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ACTA DE SISTEMATIZACION
EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA FTNS 2024
ELEMENTOS DEL PLAN DE TRABAJO
DEPENDENCIA FUNDACION TEATRO NACIONAL SUCRE
MESA DE TRABAJO EDUCACION Y FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
FECHA 03 DE JULIO DE 2025
HORA 18H00
LUGAR TERRAZA DEL TEATRO NACIONAL SUCRE
TEMA ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS QUE SE DEI?EN CORREGIR
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
e Seguimiento y medicién al proceso de formacién de
e Desde el servicio publico continuar generando publicos con constante retroalimentacion.
nuevos espacios y acceso a los teatros para e Acercamiento a instituciones de nivel superior, con
nifios y adolescentes. curadurias, con trabajos visuales para lograr llegar a
e Mantener la mediacién constante sobre todo esos publicos.
para estudiantes y conexion permanente conel | e Creacién de Compafiia de formacién constante en
mediador y la institucion educativa. artes escénicas para nifios y jévenesy, visualizar su
e Considerar a la dramaturgia y a los procesos de trabajo.
formacion creativos como aspectos importantes | e Creacién de escuelas de formacién en dramaturgia.
y sobre todo el proceso de acompafiamiento. e Residencias con artistas locales y acompafiamiento
Educacién y formaciodn artistica y cultural e las Residencias aportan mucho al teatroy a la de expertos.
formacion. e Implementar la puesta en escena de las obras
e Publicacion del cuaderno de dramaturgia que a escritas.
su vez, creo una comunidad de nuevos e Inclusién de persona de tercera edad en los
dramaturgos. procesos institucionales.
e Consultoria para generacién de nuevos publicos.
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RESPONSABLE DE EJECUCION

1. Mantener los procesos que, en un principio 1. Direcciones de Produccién, Técnica y
fueron programas piloto como: residencias, Administrativa con supervisién directa de la
Acuerdos y compromisos que cumplir en 2025 tcalleres de dramaturgia, mediacion, escenario Direccion Artistica Ejecutiva
Joven. 2. Direccion de Produccién, Administrativa y

2. Mantener la retroalimentacidn, entre el artista,
el publico y la comunidad.

Comunicacion.

Firman para constancia:

Nombre y Apellido ___Firma:,

-
Moderadora: Anita Méndez

» /
Sistematizadora: Mayra Alvarez \% @
p—V" A
=g =)

Asistentes a la mesa de trabajo
TEMA: Educacién y formacion artistica y cultural
Institucion / Representante
colectivo / Sector

Nombres y Apellidos: Numero de cédula Firma;

Asociacion Nacional de Artes |

Ivdn Morales 1705500039 ;.
Escénicas “_

Franc Gonzdlez 1708714645 Universidad de las Américas—]
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ACTA DE SISTEMATIZACION

EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA FTNS 2024

ELEMENTOS DEL PLAN DE TRABAJO

DEPENDENCIA FUNDACION TEATRO NACIONAL SUCRE
IMESA DE TRABAJO INCLUSION Y ACCESO A LA CULTURA
FECHA 03 DE JULIO DE 2025

HORA 18HO0

LUGAR TERRAZA DEL TEATRO NACIONAL SUCRE

TEMA

ASPECTOS POSITIVOS
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Inclusion y acceso ala cultura

Se destaca la continuidad del eje de formacién
con talleres abiertos y multidisciplinarios de
alcance nacional, como el realizado con el
colectivo LASTESIS. La propuesta del taller
Collage feminista y politico. Esta linea de
formacién debe conservarse y fortalecerse en la
gestidn institucional por su impacto, pertinencia
tematica y proyeccion.

Se resalta la importancia de mantener el
proyecto Escenario Joven como una estrategia
sostenida de formacidn de publicos, que permite
acercar la cultura a nifios, nifias y jovenes de
instituciones educativas publicas y privadas. Al
ofrecer acceso gratuito a actividades artistico-
culturales, el proyecto complementa Ila
educacion formal y fortalece el vinculo con los
espacios escénicos. Su continuidad garantiza un
impacto positivo a largo plazo en la relacién
entre juventudesy cultura.

El proyecto Sucre Viajero ha demostrado seruna
herramientaefectiva para mantenery fortalecer
la presencia territorial de la Fundacidn,
acercando propuestas escénicas de calidad a
publicos jévenesy familiares en distintos barrios
y localidades. Su caracter de acceso libre y

A corto plazo, se propone fortalecer la relacién
interinstitucional con el Nucleo Pichincha de la Casa
de la Cultura, considerando que disponen de una
Guia de Mediacidn Artistica para las Infancias, la cual
plantea una metodologia aplicable a procesos con
nifios y adolescentes. Esta herramienta, de
distribucion gratuita, incluye ademds procesos de
capacitacion para su implementacion. La Direccién
de Comunicacién gestionaria el acercamiento para
solicitar las gufas, mientras que la Direccién de
Produccién asumiria su aplicacion.
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descentralizado permite generar vinculos con la
comunidad, conectar con sus realidades y
ampliar el acceso a la cultura.

RESPONSABLE DE EJECUCION

1. A corto plazo solicitar las Guia de Mediacidn
Artistica para las Infancias editadas porelNtcleo
Pichincha de la Casa de la Cultura.

Acuerdos y compromisos que cumplir en 2025 1. Direcciones de Produccion y Comunicacidn

Firman para constancia:

Nombre y Apellido Firma:

Moderadora: Sofia Soto é‘;},{%@vt gﬁ\?/ Df

AN !
Sistematizador: Erika Delgado (&y\

Asistentes a la mesa de trabajo
TEMA: Inclusion y acceso a la cultura

itucion /R .
Nombres y Apellidos: Numero de cédula Instntucnon{ R preREhioR Firma:
colectivo / Sector
Ndcleo Pichincha d <}-/ )
: ucleo Pichincha de s AW
Sofia Torres 1721406278 Io: Cama e b Cuturs || % 0" %
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ACTA DE SISTEMATIZACION
EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA FTNS 2025
ELEMENTOS DEL PLAN DE TRABAJO

DEPENDENCIA FUNDACION TEATRO NACIONAL SUCRE
MESA DE TRABAJO INSERCION EN LA ECONOMIA

FECHA 03 DE JULIO DE 2025

HORA 18H00

LUGAR TERRAZA DEL TEATRO NACIONAL SUCRE

TEMA

ASPECTOS POSITIVOS
QUE DEBEN FORTALECERSE Y CONSERVARSE

ASPECTOS QUE SE DEBEN CORREGIR
PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Insercion en la economia

e Plantear una linea de insercién en la economia
en una Rendicion de Cuentas.

e Laimplementacion de una consultoria hacia el
publico. Consideracion al fomento y trabajo de
artistas y gestores culturales.

® Los proyectos y actividades de la FTNS generan
una oferta/demanda de trabajo en el transcurso
del afio.

e Los procesos de Sistematizacion y activaciones
econémicas alrededor de los hitos de la FTNS.

Construccién Colectiva para generacién de
Tarifarios. Se deben considerar en las mesas de
trabajo de insercién en la economia, qué sucede
con los publicos, fidelizacion de publico de la
programacion FTNS.

Cémo generary fidelizar el piblico generado a
través de la programacion e hitos de la FTNS.

Procurar un acompafiamiento para generar publicos

para los espacios y festivales.

Acuerdos y compromisos que cumplir en 2025

RESPONSABLE DE EJECUCION

1. Formalizar, convocar y generar mesas de
trabajo para la Construccion Colectiva para
generacion de Tarifarios. Se deben considerar la
insercion en la economia y qué sucede con los
publicos.

2. Establecer mesas de trabajo regulares (se
sugieren 3 anuales) para tratar la insercion

1. Direcciones de Produccién y Administrativa
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econémica, generacion y fidelizacién del publico
generado a través de la programacion e hitos de
la FTNS y construir objetivos comunes entre
artistas y gestores culturales y la FTNS.

Firman para constancia:
Nombre y Apellido Firmas,
Moderador: Stalin Lucero J J 1\ Y

N
.7

7&: ]
Sistematizador: Hugo Chong {%(/

V\
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Asistentes a la mesa de trabajo
TEMA: Insercién en la economia
Nombres y Apellidos: Nidmero de cédula |nstutucnon/ Bapresentante Finmna:
colectivo / Sector A4
. Independiente - Teatrode [/ /I my/n ’n{"f/{' M
MArfa Fernanda Auz 1718360173 fios Sffss [l | W) ﬁ 1
Andros Colcha 0603575713 Independiente
] =\




