BASES DE LA CONVOCATORIA PARA DIRECTOR/A DE LA

ORQUESTA DE INSTRUMENTOS ANDINOS - OIA

1. Presentacion

La Fundacién Teatro Nacional Sucre convoca a musicos/as profesionales con experiencia
en direccion orquestal, ejecucion de instrumentos andinos, conocimiento de musica
andinay gestidn de procesos artisticos a participar en el proceso de seleccion para ocupar
el cargo de Director/a de la Orquesta de Instrumentos Andinos (OIA).

2. Objetivo de la convocatoria

Seleccionar un/a director/a con sdlida formacidon musical, experiencia en la ejecucién de
instrumentos andinos, conduccidn de ensambles, criterio artistico, capacidad pedagdgica
y competencias de gestion para liderar los procesos musicales, creativos y formativos de
la OIA.

3. Requisitos generales
Los/as postulantes deben cumplir con:
Formacion

e Titulo de tercer nivel en Artes musicales o afines(en caso de
tener titulos extranjeros deben estar debidamente homologados).

Experiencia

e Minimo5anos de experiencia comprobable en direccién deorquestas y/o
ensambles.

e Experiencia en ejecucién de instrumentos andinos.

e Experiencia en la ejecucién de mudsica andina, tradicional, de fusién o
latinoamericana.

e Experiencia en docencia musical o procesos formativos (opcional).

e Experiencia en gestion de proyectos artisticos y trabajo con elencos.
Habilidades y competencias

e Liderazgo artistico, comunicacion efectivay manejo de equipos.

e Lectura avanzada de partituras y conocimientos de orquestacion.

e Conocimiento de instrumentos andinos: técnicas, afinaciones, dinamicas y
repertorio.

e Creatividad y visidn para proyectos musicales y pedagdgicos.



4. Documentacion solicitada
e Hoja devida actualizada con respaldos, en formato PDF.
e Copiadetitulo(s) de tercer o cuarto nivel.
e Certificados de experiencia laboral.

e Unoodosenlaces avideos, con un maximo de 5 minutos de duracidn por video, en
el que se muestra su labor dirigiendo una agrupacion orquestal,en los
ultimos 5 anos. Estos enlaces deben ser incluidos en la hoja de vida, con acceso
libre.

e Un proyecto musical con objetivos y plan de trabajo que incluya tipo de repertorio,
visién artistica-musical, visidon social, valores de trabajo y conexion especifica a
la OIA, en formato PDF.

5. Proceso de seleccion
El proceso se desarrollara en tres fases:

FASE 1: VALORACION DE PERFIL Y MERITOS

Se establecera los candidatos que pasan a la siguiente fase valorando, en la
documentacién receptada, los siguientes puntos:

e Trayectoria en la direccién agrupaciones afines.
e Cursos de formacidny perfeccionamiento realizados.

e Participacioén, en calidad de director o ejecutante de instrumentos andinos, en
conciertos a nivel nacional y/o internacional, que se debera acreditar mediante la
aportacién de certificado, recorte de prensa, premio, etc.

e Becas, premios, concursos y/o menciones relacionadas con la convocatoria objeto
del concurso.

e Proyecto musical, en PDF.

FASE 2: ENTREVISTA

La entrevista sera realizada por la Comision de Seleccidn a los candidatos seleccionados
en la FASE 1.

En la entrevista se valoraran los conocimientos, las habilidades personales, capacidad de
comunicacion, liderazgo, predisposicion, empatia, motivacion, etc., a efectos de
comprobar las actitudes, aptitudes y valores que se requieren para ocupar el puesto
de Director/a de la Orquesta de Instrumentos Andinos.

En esta fase se pedira a los/as aspirantes que expliquen la propuesta del Proyecto Musical
previamente presentado.

Tras las entrevistas se seleccionara a tres candidatos finalistas para la FASE 3.



FASE 3: DIRECCION DE CONCIERTO

Esta etapa se prevé como un periodo de evaluacién y conocimiento mutuo que permita
contrastar las expectativas de la OIA con respecto al nuevo director/a, y viceversa.

Las fechas de los conciertos se acordara con los candidatos elegidos y se desarrollaran en
eltranscurso de febrero y marzo de 2026. El concierto debera tener una duracion de 01h00
a 01h20 y el repertorio estara conformado por una obra obligatoria determinada por
el Director Musical de la FTNS (y adjudicada a los candidatos/as por sorteo) y obras
complementarias elegidas por el/la candidata.

Los/as candidatas seran evaluados en esta fase tanto por la Comision de Seleccion como
por los miembros de la OIA.

6. Cronograma de la convocatoria

Actividad Fecha

Convocatoria 05 de enero
Recepcion de postulaciones hasta el 16 de enero
Revision y preseleccion de perfiles Del 19 al 23 de enero
Entrevista con tres finalistas 26 de enero

9 al 13 de febrero
Trabajo con la OIA 23 al 27 de febrero

02 al 06 de marzo

Inicio de actividades 16 de marzo

7. Condiciones del cargo
e Modalidad: contrato cultural
e Horario de ensayos: segun cronograma del elenco.

e Participacidon obligatoria en conciertos, actividades educativas, procesos de
creaciony actividades inherentes al cargo.

e Coordinacién permanente con la Direccién Musicaly areas de gestion.

8. Disposiciones finales

e Eljurado de seleccion podra declarar desierto el proceso si los perfiles no cumplen
los requisitos minimos.



e Laparticipacion en la convocatoria implica aceptacion de todas las bases.

e Solo se evaluara a postulantes que entreguen la documentacion completa en las
fechas establecidas.

e Eljurado designado por la institucion sera responsable del proceso de evaluacion
y sus decisiones seran inapelables.

e Los/as seleccionados/as deberan cumplir con los horarios establecidos
para ensayos, pruebas de sonidoy sala, y presentaciones por cada elenco; ademas
del resto de responsabilidades inherentes a su cargo.

e Lavinculacién se realizara conforme a las normativas institucionales vigentes.

e La falta de veracidad en la informacién o el incumplimiento de las normas del
proceso implicara la descalificacion inmediata.

e Seconsiderara el codigo de ética de la institucion, al momento de la seleccién.

11. CONTACTO Y POSTULACION

Los/as interesados/as deberan enviar su hoja de vida al correo electrénico:
seleccionmusical@teatrosucre.com, con el siguiente asunto:

DIRECCION OIA - NOMBRE COMPLETO

Ejemplo:

DIRECCION OIA - MARIA LUZ FUERTES OCANA

Las hojas de vida deben guardarse de la misma manera y ser enviadas en formato PDF, con
los enlaces respectivos, conforme se especifica en el item 7, asi como todos los
documentos de respaldo y el proyecto solicitado

No se consideraran postulaciones que no cumplan con este requisito.
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