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PLAN DE TRABAJO

ANTECEDENTE:

Elpresente Plan de Trabajo surge como resultado directo del evento de deliberacién publica de la FTNS, como parte de este efercicio participativo, se recogieron consunas sugerencias, observaciones y aportes de la ciudadania.
Elevento de deliberacion piblica presencial se levé a cabo el 8 de mayo e 2026, a5 1600, en aTeraza el Teatro Nacional Sucre.

a institucién y a ciudadanta,

la tiva de los asistentes en la y de mejora para loa gestion institucional.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES:
En el marco de su objeto institucional y competencias funcionales, la FTNS orienta su gestion a la promocion, produccion, ony o It 3 i6 ivacion de
espacios culturales aslgnzuos por el MDMQ desarrollo de procesos formativos, de mediacion y creacion en actividad é musicales; , inclusion cultural, memoria,
Las acciones en este plan se he bito; L excedan la articulacién
con las entidades rectoras o competentes del MDMQ.
Y EN LA GESTION
MESAS TEMATICAS:
Las tratadas durante la fueron:
1) Insercion en la economia,
2) Inclusiony acceso ala cultura, y
3) Educacion y formacion artistica y cultural.
Sugerencia
Recomendacion
Requerimiento Detalle de la sugerencia, recomendacién, requerimiento, X Respuesta 6no dela
) U Mesa tematica 5 T N
Consulta queja, consulta o felicitacién Programacion de Ejecucion accién

Requerimiento

Establecer acercamiento con las Casas de Acogida ubicadas en
Caldersn para vincular a nifias, nmus, adolescentes y jévenes en
situacion de
la FTNS.

Inclusién y acceso a la cultura

Viable. Levantar contactos institucionales, coordinar una agenda de
vinculacion con Casas de Acogida de Caldersn, identificar actividades
artisticas/formativas pertinentes y registrar la participacion de poblacion
prioritaria. Programacion referencial: ll-V trimestre 2026.

Direccién de Produccion.

Requerimiento

Generar un enlace institucional con la Corporacin Orquesta
Sinfénica del Mundo (COSMUNDO), para identificar
oportunidades de cooperacion artistica, formativa y comunitaria.

Inclusion y acceso a la cultura

Viable. Formalizar el acercamiento con COSMUNDO, levantar intereses

munes, valorar propuestas de cooperacién artistica, formativa y
comunitaria y registrar los resultados de las reuniones mantenidas.
Programacién referencial: Il cuatrimestre 2026.

Direccion Musical; Direccién Artistica
Ejecutiva.

Requerimiento

Promover acercamientos con la Secretaria de Educacin del
MDMQ para identificar coincidencias y puntos de conexion entre
la programacion artistica institucional y los procesos formativos
en artes escénicas y musicales.

Inclusin y acceso a la cultura

Viable. Gestionar reuniones técnicas con Secretaria de Educacién para
mapear 3
priorizando acciones de mediacién, asistencia de publicos estudiantiles y
formacién en artes escénicas y musicales. Programacién referencial: IV
trimestre 2026,

Direccion Artistica Ejecutiva; Direccion
de Produccion.

Mantener procesos que iniciaron como pilotos, tales como.
residencias, talleres de dramaturgia, mediacion y Escenario Joven;

Viable. Conservar y fortalecer los procesos de formacion, creacién,

Direccion Artistica Ejecutiva; Direccion

Felicitacion / v i i > Educacion y formacién artistica | mediacion y rendicién de cuentas, incorporando mecanismos de N -
ademés, conservar la retroalimentacion entre artista, piblico y T de Produccion; Direccion de
Recomendacion ; o |veutural sistematizacion de resultados, aprendizajes y participacién de piblicos. e
comunidad, las mediaciones artisticas y los procesos de rendicion | Comunicacion.
Programacién: permanente 2026.
de cuentas.
Viable, Implementar mecanismos de escucha comunitaria antes y X
. . X - . _ ! Direccién Artistica Ejecutiva; Direccion
Mejorar Ia escucha sobre las necesidades de la comunidad y Educacion y formacion artistica |después de actividades, aplicar instrumentos de retroalimentacion y
Recomendacion de Produccion; Direccion de

promover procesos de sensibilizacién frente a las artes escénicas.

y cultural

generar acciones de sensibilizacion hacia las artes escénicas, con enfoque
territorial e inclusivo. Programacion referencial: II-V trimestre 2026.

Comunicacion.

Recomendacion

Fortalecer iniciativas de formacion y mediacion de publicos,
mediante una franja especifica de programacién para todos los
pblicos.

Educacién y formacin artistica
v cultural

Viable. Disefiar o identificar una franja especifica de programacion de
formaciny mediacién d pibliccs, con enfoque Inclusvo,
de referencial: lI-V

trimestre 2026.

Direccion Artistica Ejecutiva; Direccion
de Produccién; Direccion de
Comunicacion.

Implementar protocolos de buen uso de los espacios y practicas

Educacion y formacion artistica
y cultural

Viable. Elaborar, validar e implementar protocolos de buen uso de
espacios, convivencia, corresponsabilidad de usuarios y cuidado de
infraestructura cultural, articulando los componentes operativos,
referencial: lI-V

trimestre 2026.

Direccion Artistica Ejecutiva; Direccion
de Produccién; Direccion de
Comumcacmﬂ, Direccién

Recomendacion

Establecer mesas de trabajo regulares, se sugieren tres anuales,

para tratar insercion econémica, generacién y fidelizacién de

pblico mediante la programacién e hitos de la FTNS, y construir
bjet ¥ geste Itural

Insercion en la economia

Viable. mesas de trab; st tor
culturales y dreas institucionales, orientadas a insercién econémica,

hitos FTNS. Programacion: 2026.

fidelizacion de piblicos y objetivos comunes vinculados a programacion e

n Artistica Ejecutiva; Direccion
de Produccién; Direccion de
Comunicacion.

Felicitacion

Reconocimiento a la excelencia en gestion y a la capacidad
institucional de sostener proyectos.

Insercién en la economia

Se acoge como felicitacion y aspecto positivo que debe conservarse.

Mantener esténdares de excelencia de gestion, sostenibilidad de

proyectos, seguimiento de resultados y mejora continua. Programacién
20:

Direccién Artistica Ejecutiva y
direcciones institucionales
competentes.

Requerimiento

Estudiar todas las posibilidades y facilidades de acceso para
quienes quieren hacer alquiler artistico comercial

Insercién en la economia

Viale sujeto »andlsis téeico jurdicoy adminstratvo Revisar rutas de
alquiler I, permisos, uso de

mediacién para estrenos y apoyo comunicacional. La Direccién de
Produccion oficiard a DAE, Direccion Administrativa y Direccién Juri
para obtener respuesta institucional. Programacién referencial: -l
cuatrimestre 2026.

Direccién de Produccion; Direccion
Artistica Ejecutiva; Direccion
Administrativa; Direccion Juridica.

RECOPILACION TELEMATICA POSTERIOR AL EVENTO DELIBERATIVO:

Elevento se transmitid en vivoy la grabacion permanece publicada de forma permanente en el canal oficial de YouTube de la FTNS. Durante este periodo, no se registraron comentarios, consultas ni sugerencias por medios

virtuales.
Link: https: youtube.com/watch?v=HVOu5400PPw
Sugerencia
Recomendacion
imi ) Respuesta de viabilidad de incorporacion o
sugerencia, Eje de accion o Unidad " 1420 a6 ncor Responsables de la respuesta o
Consulta @ fecoment "ee e on Programacion de Ejecucion "
consulta, queja, felicitacion o reclamo Administrativa involucrada accion
Reclamo
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nose 3

quejas, u otros a través de medios telematicos durante el evento de deliberacidn publica.
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validar Gnicamente en FirmaEC.

Revisado por:
Oswaldo Calahorrano V.
Coordinador de Planificacién

Daniela Espin
Técnica de Planificacién

afivalidar Gnicamente en FirmakC.

Firmado electrénicamente por:

GABRIELA PONCE

Aprobado por:
Gabriela Ponce P.
Directora Artistica Ejecutiva
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